
 

 
 
 
 
 

Leben, Integration, Familie, Erfolg 
 

KAUSA-Landesstelle Mecklenburg-Vorpommern 
„MyLife“ 
(01.02.2021 bis 31.12.2023) 

  

Unternehmen 

Das deutsche Ausbildungssystem genießt international hohes 
Ansehen. Die duale Ausbildung ist ein Grundpfeiler des 
Arbeitsmarktes und eine wichtige Säule der Fachkräfte-
sicherung. Sie trägt wesentlich zur Integration junger Menschen 
in die Arbeitswelt bei. Besonders Menschen mit Flucht- und 
Migrationshintergrund, vor allem Frauen, benötigen eine 
ganzheitliche Unterstützung auf dem Weg in ihre persönliche 
und berufliche Zukunft.  
 

An den Standorten Schwerin, Rostock, Stralsund und Waren ist 
die KAUSA-Landesstelle Mecklenburg-Vorpommern „MyLife“ 
Ansprechpartner vor Ort für Frauen, Jugendliche und Eltern mit 
Flucht- und Migrationshintergrund sowie für Unternehmen.  
 

Ausbildungs- und Arbeitssuchende beraten wir rund um das 
Thema duale Ausbildung und Beschäftigung in Deutschland. Wir 
leisten Hilfestellung bei der Orientierung im deutschen 
Ausbildungs- und Beschäftigungssystem und unterstützen im 
Bewerbungsprozess. 
 

Unternehmen, die Geflüchteten und Migrant*innen einen 
erfolgreichen Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
ermöglichen möchten, werden von uns ebenfalls beraten. Wir 
beantworten Fragen zum Bewerbungs- und Einstellungs-
prozess und bieten dafür unsere Unterstützung an. 
 

Dabei arbeiten wir mit unseren Netzwerkpartnern der Berufs-
bildung, Unternehmen, Schulen, Migrantenorganisationen 
sowie sozialen Einrichtungen regional und landesweit 
zusammen. 
 

Für weitere Informationen kontaktieren Sie uns gerne. 
 

KAUSA-Landesstelle Mecklenburg-Vorpommern „MyLife“ 
Standort Rostock 
c/o AFZ Aus- und Fortbildungszentrum Rostock GmbH 
Alter Hafen 334 
18069 Rostock 
 

Ansprechpartnerin: 
Julia Wendorf 
Tel.: 0381 8017 255 
E-Mail: julia.wendorf@afz-rostock.de 
www.kausa-mv.de 
 

Ausbildung im Unternehmen ist ein wichtiger 
Beitrag zur Fachkräftesicherung. Passende 
Bewerber*innen zu finden, sichert den 
Unternehmenserfolg. Berufliche und 
sprachliche Kompetenzen der 
Bewerber*innen sowie Motivation sind 
hierbei entscheidend. 
  

 Wir suchen und vermitteln passgenau junge 
Menschen für die Ausbildung/Anstellung im 
Unternehmen. 

 Wir unterstützen bei der Organisation und 
Umsetzung betrieblicher Erprobungstage.  

 Wir beantworten Fragen rund um das Thema 
Ausbildung bzw. Einstellung von Menschen 
mit Flucht- und Migrationshintergrund. 
 

 Jugendliche mit Flucht- und 
Migrationshintergrund 

 Wir beantworten Fragen rund um die 
Themen Ausbildung, Arbeit und Beruf. 

 Wir helfen beim Einstieg in die Ausbildung 
bzw. Arbeit. 

 Wir unterstützen bei der Entscheidung für 
den richtigen Beruf. 

 Wir unterstützen bei der Suche nach einem 
Ausbildungs-/Arbeitsplatz oder Praktikum. 
 

 Eltern mit Flucht- und 
Migrationshintergrund 

 Wir informieren über Hilfsangebote bei der 
Berufswahl. 

 Wir beantworten Fragen zum 
Ausbildungssystem in Deutschland. 

 Wir sind zentrale Anlaufstelle für eine 

weitergehende Beratung.Junge 

Schutzsuchende 

 


