Sie fragen Unternehmen

sich: stehen heute in der
Wie finde ich passende Berufsausbildung
Auszubildende? vor zunehmenden
Wie halte ich junge Menschen im Herausforderungen.

Der demografische Wandel, veranderte

. . . Erwartungen junger Menschen und steigende
Wie mache ich aus Auszubildenden sen June A
Anforderungen an Unternehmen, erschweren es,

qualiﬁzierte Fachkréfte? qualifizierte Auszubildende zu gewinnen und
langfristig zu binden.

Unternehmen?

JOB

Au.Zu.MV
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gemeinsam stark fiir Fachkrafte von morgen
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K ntakt

Standort Rostock

AFZ-

Aus — und Fortbildungszentrum Rostock GmbH
Alter Hafen Sid 334, 18069 Rostock
www.afz-rostock.de

Katrin Wolff
Tel.: 0381 8017 207
katrin.wolff@afz-rostock.de

Standort Stralsund

BBV-

Bildung Bedeutet Verstehen e. V.
Barther StrafRe 69, 18437 Stralsund
www.bildung-bedeutet-verstehen.de

Jens-Uwe Plath
Tel.: 0160 9467 63 09
jens-uwe.plath@bbv-ev.info

Standort Schwerin

saz-

Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum e. V.

Ziegeleiweg 7, 19057 Schwerin
www.sazev.de

Manuel Niemand
Tel.: 0385 480 247
niemand@sazev.de

Standort Waren (Miiritz)
UAz-

Uberregionales Ausbildungszentrum Waren gGmbH

Warendorfer StraRe 18, 17192 Waren (Miiritz)
www.ueaz-zukunft-gestalten.de

Jessika Melz
Tel.: 03991 1502 80
j-melz@ueaz-bildung.de

Unser Angebot

Unternehmen

Mochten Sie in lhnrem Unternehmen
junge Menschen fir eine duale
Berufsausbildung begeistern,

gewinnen und als Fachkrafte binden?

Wir bieten

eine bedarfs- und zielorientierte
Unterstlitzung mit dem Ziel, die duale
Ausbildung in der Region attraktiver zu

gestalten.

Unsere konkreten
Angebote:

« Entwicklung praxisnaher
Unterstlitzungsangebote

« Erprobung individueller Losungen,
zugeschnitten auf lhr Unternehmen

» Begleitung bei der nachhaltigen Umsetzung

« Einflihrung von Resilienzmanager*innen

im Unternehmen

Unser Projekt

Au.Zu.MV bietet Ihnen in der Region eine bedarfs-
und zukunftsorientierte Unterstiitzung, um die duale
Ausbildung attraktiver zu gestalten und dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Kurzum:

richtet sich an regionale Partner

der Berufsbildung

bedarfs- und zukunftsorientierte Unterstitzung
konkrete MalRnahmen gegen Fachkraftemangel
in der Region

Au.Zu.MV

Ausbildung.Zukunft. MV -
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